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REALIZACJIA ZALECEN POKONTROLNYCH

W odpowiedzi na pismo z dnia 22 maja 2023r. znak sprawy: WPS-
1.431.1.16.2023.AK dotyczgce Zalecenr Pokontrolnych w zwiazku z przeprowadzona
kontrolg kompleksowa w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wierzbicy w
dniach od 6 do 8 marca 2023 r. (data wplywu do tut. Osérodka 05.06.2023r.)
przekazujemy pisemne informacje o sposobie realizacji wskazanych przez Pafistwa
zaleceni pokontrolnych:

1. Podjg¢ dzialania majgce na celu uporzgdkowanie tresci upowaznienia do wydania
decyzji administracyjnych dla kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Wierzbicy, majgc na uwadze tresé art. 110 ust. 7 ustawy.

Majgc na uwadze art. 110 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. ustawy o pomocy
spofecznej zwanej dalej ,ups”, tre§¢ upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych dla kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w  Wierzbicy zostala zaktualizowana do obecnie obowiazujgcych przepisow.
Upowaznienje dla kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
do wykonywania praw i obowigzkéw wierzyciela w sprawach
dotyczacych| egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych Gminy Wierzbica
wynikajgeych z decyzji wydanych na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spplecznej zostalo udzielone na podstawie art. 17b ustawy z dnia 17 czerwca
1966 r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Upowaznienie dla kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbicy do prowadzenia postgpowan w
sprawach z zakresu wspierania rodziny zostato udzielone na podstawie ustawy z dnia
9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze;.

Wszystkie upowaznienia zawierajg nr oraz date ich wydania.

2. Podjgc dzialania majgce na celu uporzgdkowanie tresci upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych dla innej osoby podczas nieobecnosci kierownika, majge na
uwadze tresé art. 110 ust. 8 ustawy,

Majac na uwadze art. 110 ust. 8 ups, tre$¢ upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych dla innej osoby podczas nieobecnosci kierownika zostala
zaktualizowana  do  obecnie  obowigzujacych  przepisébw.  Zarzadzenie
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w sprawie udzielenia
ienia do zastgpstwa Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wierzbicy podezas jego nieobecnosci zostalo oparte o §5 pkt 5 Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy wprowadzonego Uchwalg Nr
XVI/108/2019 Rady Gminy Wierzbica z dnia 13 grudnia 2019 r. zmienionego



Uchwala ny
Wprowadzo
Spolecznej v

XXI1/129/2020 Rady Gminy Wierzbica z dnia 6 marca 2020 r.
no ewidencj¢ wydawanych dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Wierzbicy upowaznien i pelnomocnictw.

W prowadzq
oraz art. 61
pismie albo
ponadto prze

nych postgpowaniach przestrzegac art. 102 ustawy o pomocy spofecznej
k.p.a. w zwigzku z art. 63 k.p.a., zgodnie z kidrym podanie wniesione na
usinie do protokoiu powinno byé podpisane przez wnoszqcego, a proiokdt
2z pracownika, ktory go sporzqdzil.

Zgodnie z art. 102 ustawy o pomocy spolecznej oraz art. 61 k.p.a. protokoly zgloszone
ustnie lub na pismie s3 podpisywane przez wnoszgcego, a takze przez pracownika
merytorycznego. Pracownicy =zostali przeszkoleni w zakresie stosowania ww.
przepisow. Kierownik Odrodka bedzie w sposob szczegolny sprawowat nadzér nad
przestrzeganiem stosowania ww. przepisow.

Zapewni¢ rzetelnos¢ w zakresie przeprowadzania wywiadow Srodowiskowych przez
pracownikéw socjalnych majqc na uwadze, ze przeprowadzania rozmowy w siedzibie
Osrodka orag zebrania dokumentdw nie mozna uznac za ,, przeprowadzenie wywiadu”,
o kidrym mowa w art. 106 ust. 4 i art. 107 ust. I ustawy o pomocy spolecznej. Ponadto
opatrywaé wplywajgce do Osrodka dokumenty pieczgthq wplywu, okreslajgeq date
otrzymania, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi zasadami i trybem wykonywania
czynnosci kancelaryjnych.

Wywiady srodowiskowe zgodnie z art. 106 ust. 4 i art. 107 ust. 1 ustawy o pomocy

spolecznej s
0 $wiadczen
sytuacji 0so
Osrodka sa

kancelaryjng.
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okreslonych
organow pr
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pod rygorent
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Osrodkiem B

nalezytego
gospodarstw
organu oraz

a przeprowadzane u oséb, rodzin korzystajacych lub ubiegajacych sie
ia z pomocy spotecznej w srodowisku zamieszkania, w celu ustalenia

bistej, majatkowej, dochodowej. Wszystkie dokumenty wplywajace do

opatrywane pieczgtkg i datg wplywy do Osrodka zgodnie z instrukcja

alac sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowqg i majgtkowq 0séb i rodzin
ch ze S$wiadczerr z pomocy spolecznej na podstawie dokumentéw
w art. 107 ust. 5b, w tym oswiadczerr o stanie majgtkowym, decyzji
zvznajgcych $wiadezenia pienigine oraz zaswiadczen urzedu gminy o
spodarstwa rolnego lub jego braku albo oswiadczenia klienta, zlozonego
odpowiedzialnosci karnej za skladanie folszywych zeznan.

bista, rodzinna, dochodowa i majatkowa o0sdb i rodzin korzystajacych ze
pomocy spotecznej okreslonych w art. 107 ust. 5b jest rzetelnie i wnikliwie
ez pracownikéw w szczegdlnosci poprzez pisemne dokumentowanie
przez organ okolicznosci oraz dolaczanie wszelkiej
/zgromadzonej w sprawie dokumentacji istotnej dla ustalenia okolicznodci
sprawy. Obieg dokumentacji pomigdzy Urzgdem Gminy, a Gminnym
omocy Spotecznej w Wierzbicy aktualnie odbywa sie zgodnie z zasadami
obiegu dokumentacji, zaswiadczenia urzedu gminy o wielkosci
A sg wydawane przez osoby do tego upowaznione, zawierajgce pieczeé
imienng pieczg osoby (wraz ze wskazaniem jej stanowiska shuzbowego)

pos$wiadczajgcej wysokos¢ dochodu lub jego brak. Ponadto klienci Osrodka sktadaja
oswiadczenia przedstawiajace ich sytuacjg osobista, rodzinng, dochodowsa i majatkowa,

jak réwniez
braku gospo
zeznan.

pswiadczenia o posiadaniu gospodarstwa rolnego i jego powierzchni lub
darstwa rolnego pod odpowiedzialnoscig karng za sktadanie fatszywych




6. Zapewniac
POMOCy Spo
spolecznej
dokumentow
informacje,
pisemnosci y

tronom skuteczng pomoc w zakresie uzyskiwania $wiadczen spoza systemu
lecznej, np. zasithu pielegnacyjnego stosownie do art. 2 ustawy o pomocy
W zwigzku z 119 ust. 2 pkt. 4 ustawy o pomocy spolecznej oraz
ac w prowadzonych postgpowaniach adminisiracyjnych wszystkie istome
majgce wplyw na ustalenie aktualnej sytuacji strony zgodnie z zasadg
vyrazong w art. 14 § 1 kp.a.

Zgodnie z a
0 pomocy s
skutecznie p
zasitku piel
Klientom O

rt. 2 ustawy o pomocy spotecznej w zwigzku z 119 ust. 2 pkt. 4 ustawy
potecznej, pracownicy w wykonaniu zalecenn pokontrolnych zapewniaja
omoc w zakresie uzyskiwania $wiadezen spoza pomocy spotecznej np.
pgnacyjnego poprzez biezgce przekazywanie informacji oraz pouczef
srodka w zakresie przystugujacych im uprawnien. Kierownik O$rodka

bedzie w spa
Realizowany
spraw wsze

s0b szczegdlny sprawowat nadzor nad wykonywaniem tych obowiazkéw.
Jest obowigzek pisemnego dokumentowania w aktach poszezegélnych
kiej przediozonej/zgromadzonej w sprawie dokumentacji istotnej dla

ustalenia okolicznosci faktycznych sprawy w szezegélnosei sytuacji dochodowe;.
Zwigkszy¢ nadzor nad dokumentowaniem prowadzonej pracy socjalnej, ktora jest
Jednym z podstawowych obowigzkéw pracownika socjalnego stosownie do art. 119 ust.
I pkt. I'w zwigzku z art. 6 ust. 12 oraz 17 ust. 1 pkt 10 ustawy o pomocy spolecznej.

Pracownicy
wzmacniania
w spoleczen
nalezycie do
m.in. opisuj
i rodziny i ef
prowadza pr

socjalni zgodnie z art. 119 ust. 1 pkt 1 ups podejmuja dzialania w celu
1 0s6b i rodzin w odzyskaniu zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania
stwie I rozwijaniu poczucia godnosci osobistej; (praca socjalna) oraz
kumentujg wypelnianie tych zadan tj. w sposéb catosciowy i szczegdlowy
ic w sposOb doktadny wszelkie podejmowane czynnosci, potrzeby os6b
ekty tej pracy. Pracownicy socjalni zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi
1ce socjalng w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny jako jedne

z narzedzi p
zmierzajacyg

W kazdym p
osoby zobow

statych zasith

ogdlng zasa
podawac w
alimentacyi.

Pracownicy ¢
0s6b  zobow
(w szczegoln

Z pomocy sp
administracji
ustalajg czy

zapisobiorcoy

alimentacji,
administracji
zart. 107 ust

facy w pomocy spotecznej w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan
h do przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.

rzypadku podejmowac z urzedu dzialania majgce na celu ustalenie czy
igzane do alimentacji sq w stanie Swiadczyé pomoc finansowq na rzecz
cobiorcow zgodnie z art. 107 ust. 1 w zwigzku z art. 106 ust. 4 ustawy oraz
dg pomocniczosci $wiadczer z pomocy spolecznej lub jednoznacznie
wywiadzie Srodowiskowym informacje o braku oséb zobowigzanych do

socjalni zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi z urzedu ustalaja sytuacje
igzanych do alimentacji w tym ich migjsce zamieszkania/pobytu
108ci na podstawie wywiadu przeprowadzonego z osobg korzystajaca
plecznej, wnioskow o udostepnienie informacji kierowanych do organéw
publicznej, gdy ta osoba nie udzielila stosownych informacji) oraz
sqa one w stanie Swiadczyé pomoc finansowg na rzecz stalych
v (na podstawie wywiadu przeprowadzonego z osoba zobowigzana do
wnioskéw o udostepnienie informacji kierowanych do organéw
publicznej, gdy ta osoba nie udzielita stosownych informacji) zgodnie
| ustawy o pomocy spoleczne;j.
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10.

W przypadku zlozenia przez osobe wniosku o przyznanie zasitku statego wraz z

WYmAgAanag

Swiadczenia
orzeczenia d
ustawy o po.

dokumentacjq oraz potwierdzeniem zlozenia wniosku o przyznanie
uzaleznionego od niezdolnosci do pracy albo wniosku o wydanie
stopniu niepelnosprawnosci stosowaé sie do zapiséw art. 106 usi. 7 — 11

mocy spofeczne.

Zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi w przypadku zlozenia przez osobe, ktéra nie
posiada orzgeczenia o catkowitej niezdolnosci do pracy w rozumieniu przepisow
o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych lub orzeczenia

0 Znacznym

lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepenosprawnych,
wniosku o | przyznanie zasitku stalego wraz z wymagang dokumentacjg oraz
potwierdzenjem zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia uzaleznionego od
niezdolnosei do pracy albo wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci, wszczyna sie postgpowanie o ustalenie uprawnienia do zasitku
stalego, a nastgpnie po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego:
w przypadku spelnienia warunkéw, o ktérych mowa wart. 37 ust. 1 i 4 ups,
z wylgczeniem warunku catkowitej niezdolnosei do pracy - postepowanie o przyznanie
zasitku statego zawiesza si¢ do dnia dostarczenia orzeczenia, za$ w przypadku
niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 lub 4 ups,
z wytgczeniem warunku catkowitej niezdolno$ci do pracy - odmawia sie przyznania
zasitku stalggo. Na okres zawieszenia postgpowania przyznaje sie z urzedu zasitek
okresowy w| wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 38 ups. Jezeli orzeczenie,
o catkowitej niezdolnosci do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczef Spolecznych lub orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, zostanie dostarczone
w terminie 60 dni od dnia jego otrzymania, zawieszone postgpowanie podejmuje sig,
a prawo do|zasitku stalego ustala sig, poczawszy od miesigca, w ktérym zlozono
wniosek o przyznanie zasitku statego wraz z potwierdzeniem, o ktérym mowa w ust.
7 tego artykutu, Do ustalenia kwoty zasitku stalego za okres pobierania zasitku
okresowego w trakcie zawieszenia postepowania do dochodu zasitek okresowy wlicza
sig. Jezeli ww. orzeczenie, zostanie dostarczone po uplywie 60 dni od dnia jego
otrzymania, zawieszone postgpowanie podejmuje si¢, a prawo do zasitku statego ustala
sig, poczawszy od miesigca, w ktorym dostarczono orzeczenie. Do ustalenia kwoty
zasitku stalego za miesige, w ktérym dostarczono to orzeczenie do dochodu wlicza sie
zasitek okresowy w przypadku pobierania zasitku okresowego w trakcie zawieszenia
postepowania. W przypadku niedostarczenia ww. orzeczenia w terminie 3 lat od dnia
zawieszenia postepowania lub powzigcia informacji o wydaniu orzeczenia zawieszone
postepowanie podejmuje si¢ z urzedu.

Wydajgc decyzje administracyjne przestrzegaé terminéw okreslonych w art. 35 kp.a..
O kazdym przypadku niezalatwienia sprawy w terminie zawiadamiaé strony podajgc

PIrZyCzyny zw

ltoki, wskazujgc nowy termin zalatwienia sprawy oraz pouczajgc o prawie

do wniesienia ponaglenia stosownie do art. 36 kp.a..

Zgodnie z art. 35 k.p.a. sprawy sa zalatwiane bez zbgdnej zwloki. Niezwlocznie sa
zalatwiane sprawy, ktdre moga by¢ rozpatrzone w oparciu o dowody przedstawione

przez strong
i dowody pa

facznie z zgdaniem wszezecia postgpowania lub w oparciu o fakty
wszechnie znane albo znane z urzgdu organowi, przed ktorym toczy sie
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postepowanie, bagdz mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktérymi rozporzadza

ten organ. 7,

atatwienie sprawy wymagajacej postgpowania wyjasniajacego nastepuje

nie pézniej niz w ciggu miesiaca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej - nie pdzniej

niz w ciagu

dwoch miesiecy od dnia wszezecia postepowania, zas w postepowaniu

odwolawezym - w ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania. Do tych terminéw nie

wlicza si¢ te

czynnosci,

rmindw przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania okresionych
bkresow doreczania z wykorzystaniem publiczne] ustugi hybrydowe;,

o ktore) mawa wart. 2 pkt 7 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach

elektroniczn
trwania med

ych (Dz.U. 22023 r. poz. 285), okresow zawieszenia postgpowania, okresu
iacji oraz okresow opoznien spowodowanych z winy strony albo przyczyn

niezaleznych od organu. O kazdym przypadku niezalatwienia sprawy w terminie sg
zawiadamiane strony tego postepowania, zawiadomienie zawiera przyczyne zwloki,
nowy termin zalatwienia sprawy oraz pouczenie dla strony o prawie do wniesienia

ponaglenia.

Aktualizowa

¢ rodzinne wywiady Srodowiskowe zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy

o pomocy spolecznej w zwigzku z § 3 ust. 2 rozporzqdzenia w sprawie rodzinnego

wywiadu sr
w wywiadzie
powzigcia w

Pracownicy
wywiady $r

vdowiskowego, tj. w sytuacji, gdy nastgpila zmiana danych zawartych
sporzqdza sie aktualizacje wywiadu w terminie 14 dni roboczych od dnia
jadomosci o koniecznosci jego przeprowadzenia.

socjalni zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi aktualizuja rodzinne
odowiskowe zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej

w nieprzeknaczalnym terminie 14 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci

0 konieczno
Kierownik
przestrzegan

Sci jego przeprowadzenia lub powstania obowiazku jego przeprowadzenia.
Osrodka bedzie w sposéb szczegélny sprawowal nadzor nad
iem stosowania ww. przepisow.

Wydawaé  decyzje kierujgce do DPS na podstawie zaswiadczen lekarskich,
wskazujgcych koniecznosc calodobowej opieki w odpowiednim typu domu, okreslonym
w arl. 36 usiawy o pomocy spoleczney.

Decyzje kie

rujace do DPS zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi sg wydawane na

podstawie zaswiadczen lekarskich wskazujacych konieczno$¢ catodobowej opieki

w odpowied

Wydawaé de
2 rozporzqd:
ubiegajgcej
w domu.

Decyzje kie
w § 8 ust. 2
2012 r.w spr
sie lub jej pr
pomocy $po
1) pisemneg
,»050bg ubie
wzgledu na j
ubiegajacej

nim typu domu okreslonym w art. 56 ustawy o pomocy spofeczne;j.

cyzje kierujgce do DPS na podstawie dokumentow okreslonych w § 8 ust.
zenia w sprawie domow pomocy spolecznej, w tym pisemnej zgody osoby
sig lub jej przedstawicieli ustawowych na ponoszenie oplat za pobyt

rujace do DPS sg wydawane na podstawie dokumentéw okreslonych
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
awie domow pomocy spolecznej, w tym pisemnej zgody osoby ubiegajgcej
zedstawiciell ustawowych na ponoszenie oplat za pobyt w domu. Do domu
ecznej osoba bedzie kierowana na podstawie:

o wniosku osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do domu, zwane] dalej
cajaca si¢”, zlozonego do osrodka pomocy spoftecznej wlasciwego ze
ej miejsce zamieszkania lub pobytu w dniu jej kierowania; za zgoda osoby
sig lub jej przedstawiciela ustawowego wniosek moze zglosi¢ inna osoba
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15. Przeprowadsz
ustawy o pon

fizyczna lub prawna, a takze powiatowe centrum pomocy rodzinie lub oérodek pomocy
spotecznej;
2) rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika
socjalnego |osrodka pomocy spofecznej wilasciwego ze wzgledu na micjsce
zamieszkania lub pobytu osoby ubiegajacej si¢ w dniu jej kierowania, zawierajacego w
szezegolnosei  pisemne  stwierdzenie braku mozliwoéei  zapewnienia ushug
opiekunczych w miejscu zamieszkania przez rodzing i gmine.

Do wniosku o skierowanie do domu pomocy spolecznej, dotaczona bedzie:

a) decyzja 0 przyznaniu osobie ubiegajacej si¢ zasitku stalego oraz pisemna zgode
osoby ubiegajacej si¢ lub jej przedstawiciela ustawowego na ponoszenie optaty za

przepisami,
¢) oswiadczenie o wysokosci dochodu osoby ubiegajacej sie, matzonka, zstepnych
przed wstgpnymi zobowigzanych do ponoszenia optaty, oéwiadczenie o wysokosci
dochodu osoby matoletniej, w przypadku, gdy opfate bedzie ponosié przedstawiciel
ustawowy;
b) zaswiadczenie, o ktérym mowa wart. 22 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r.
0 kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego (Dz.U. z 2018 r. Poz. 276),

d) pisemna zgoda osoby ubiegajacej si¢ lub przedstawiciela ustawowego na potracanie
z zasitku statego optaty za pobyt w domu - w przypadku wyrazenia takiej zgody;,

¢) pisemna zgoda osrodka pomocy spolecznej na potracanie z zasitku stalego osoby
ubiegajgcej |si¢ oplaty za pobyt w domu - w przypadku skierowania do domu
ponadgminnego;

f) postanowienie sadu opiekuficzego w przedmiocie udzielenia zezwolenia na
skierowanie do domu pomocy spolecznej - w przypadku 0séb ubezwlasnowolnionych
calkowicie oraz matoletnich.

Zarwierdzac| plan pomocy w wywiadach srodowiskowych oraz ich aktualizacjach
podpisem, datq i pieczecig imienng z podaniem stanowiska.

Kierownik badZ upowazniony pracownik w wykonaniu zalecen pokontrolnych

zatwierdza j
podpisem, d
stuzbowego.
przestrzegan

w zwigzku z
pozostajgea
dochodoweg

lan pomocy w wywiadach $rodowiskowych oraz ich aktualizacjach,
ata 1 pieczecig imienng pracownika wraz z podaniem jego stanowiska

Kierownik Osrodka bedzie w sposob szczegdlny sprawowal nadzér nad

fem stosowania Ww. przepisow.

ac rodzinny wywiad Srodowiskowy u 0séb, o ktérych mowa w art. 103
10cy spolecznej stosownie do art. 107 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej
art. 61 ust. 2 pkt 2, zgodnie z ktérym kwota dochodu osoby zobowigzanej
po wniesieniu oplaty nie powinna by¢ nizsza niz 300 % kryterium
0 osoby samomie gospodarujgeej lub 300 % kryterium dochodowego na

osobg w rodzinie.

Pracownicy

socjalni  bedg przeprowadzaé rodzinny wywiad $rodowiskowy

u wszystkich oséb, o ktérych mowa w art. 103 ustawy o pomocy spofecznej
z uwzglednigniem art. 61 ust. 2 pkt. 2 ups tj. zgodnie z ktérym kwota dochodu osoby




zobowiazangj pozostajaca po wniesieniu oplaty nie powinna byé nizsza niz 300 %
kryterium dochodowege osoby samotnie gospodarujgcej lub 300 % kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie. Wywiady beda przeprowadzane w terminach i na
zasadach okreslonych w art. 107 ups. Kierownik Osrodka bedzie w sposob szczegbiny

sprawowal 1

adzor nad przestrzeganiem stosowania ww. przepisow.

»Ponadto prosz¢ zwigkszyé nadzér nad jakoscig danych wprowadzanych do systemu
informatycznego, uzytkowanego przez Osrodek, w zakresie damych i informacyi,

o ktorych m

owa w art. 23a ustawy o pomocy spolecznej.”

Zostaly podjete dziatania celem zwigkszenia nadzoru nad jakoscia danych
wprowadzonych do systemu informatycznego uzytkowanego przez tut. O$rodek
w szezegolnosci poprawnoscia, rzetelnoécig i kompletnoécia danych w zakresie

wnioskow o

przyznanie $wiadczefi; realizowanych $wiadczeniach; sytuacji oséb lub

rodzin, ktérym przyznano $wiadczenia; rozstrzygnieciach w sprawie $wiadczen.

Pracownicy

ponownie zostali przeszkoleni w zakresie stosowania ww. przepiséw oraz

procedur obowigzujgeych w Osrodku. Kierownik Osrodka bedzie w sposob szczegdlny

sprawowal n

Z trg

adzor nad przestrzeganiem stosowania ww. przepisow.

Scig w/w zaleceni pokontrolnych zostali zapoznani pracownicy socjalni

i pracownicy merytoryczni wykonujacy zadania w oparciu o ustawe o pomocy

spotecznej
zostal przek
zostali zoboy

tut. Osrodku. Podczas spotkania Kierownika GOPS z pracownikami,

azany im sposob realizacji zalecen pokontrolnych. Ponadto pracownicy
vigzani do realizacji i przestrzegania zalecen pokontrolnych.
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