Wierzbica dnia 15.09.2025r.

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WIERZBICY
ul. KoS$ciuszki 73, 26-680 Wierzbica
zatrudni ASYSTENTA RODZINY
FORMA ZATRUDNIENIA - UMOWA O PRACE

wymiar czasu pracy —1/1 etatu

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, lub

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12 ust.
3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 49) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing (zakres
programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608),
lub

- wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co

najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

b) Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona;

c) Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego;

d) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestgpstwo lub umysine

przestgpstwo skarbowe;

e) Nie figuruje w bazie danych Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym



2. Wymagania dodatkowe:

a) do§wiadczenie w zawodzie asystenta rodziny (pracy z dzieckiem lub rodzing)

b) odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, systematyczno$¢, komunikatywno$¢, samodzielnos¢ w dziataniu
oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, tatwos¢ nawigzywania kontaktow, odpornos$¢ na sytuacje

stresowe, umiejetnos¢ pracy w zespole.
¢) posiadanie dobrej znajomosci przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania

alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji

z pracownikiem socjalnym

b) opracowanie, we wspoltpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu

W pieczy zastepcze;j;

c) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci

prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych; udzielanie pomocy

rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi; wspieranie

aktywnosci spotecznej rodzin;
f) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

g) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

h) motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie

prawidlowych psychospolecznych; wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci

i) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

j)  udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego

udziatem, o ktorych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania

karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z p6zi. zm.)

k) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

i rodzin;

1) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;



m) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

n)
o)

p)
q)
r)

»Za zyciem” (Dz. U. 22024 r. poz. 1829);

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie tej
oceny do GOPS w Wierzbicy

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna.

4. Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentow:

a)

b)

c)

d)

2)

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

Kopi¢ dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kopig swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

Podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z petni

praw publicznych.

Podpisane pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umyslnie

lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zajmowanie stanowiska asystenta

rodziny

Podpisana klauzula ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy
ul. Kos$ciuszki 73, 26-680 Wierzbica zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych



w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). "

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wierzbicy przy ul. Kosciuszki 73 lub przesta¢ na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Wierzbicy, ul. Kosciuszki 73, 26-680 Wierzbica w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru

na stanowisko asystent rodziny” w terminie do 26 wrze$nia 2025r. do godz. 15.00.

Decydujace znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu do

siedziby zamawiajgcego, a nie data wystania.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 48 618 24 56 lub 515-316-165 od
poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 -15.00. Ponadto:

a) aplikacje, ktére wplyna po okreslonym terminie, jak rowniez nie spetniajace wymogow formalnych
nie beda rozpatrywane;

b) wybrane osoby spelniajace kryteria formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

¢) kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiani;

d) Kierownik GOPS w Wierzbicy zastrzega sobie prawo zamknigcia postgpowania bez wyboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie internetowe;j:

http://www.gopswierzbica.pl/ oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbicy

/-/ Tomasz Mlynarczyk



